
 
 

In der Kulturstiftung des Kreises Schleswig-Flensburg ist zum 1. Oktober 2021 die Stelle einer  

wiss. Mitarbeiterin/eines wiss. Mitarbeiters (m/w/d) 
in Teilzeit (50%) zu besetzen. Die Stelle ist befristet auf den Zeitraum von 1. Oktober 2021 bis 31. August 2023. 
Arbeitsort ist das Landschaftsmuseum Angeln in Langballig, Unewatt.    

Die Museumslandschaft des Kreises Schleswig-Flensburg und darüber hinaus zeichnet sich durch eine hohe 
Anzahl von ehrenamtlich geführten kleineren Sammlungen und Museen aus, die sich schwerpunktmäßig mit 
historischer, ländlicher Alltagskultur befassen.  In einer öffentlich geförderten Projektphase von 2018 bis 2020 
sind ca. 45 Museen und Sammlungen erfasst und ihre Bedarfe analysiert worden. Das abschließende 
Gutachten „KulturGutHaben“ empfiehlt für die Zukunftssicherung der Einrichtungen u.a. den Aufbau eines 
Museumsnetzwerkes. Ziel des nun zweiten Projektes ist es, die Empfehlungen des Gutachtens umzusetzen. 

Ihre Aufgabe: 

Neben der Profilschärfung der jeweiligen Einrichtungen sollen untereinander verbindliche Arbeitsstandards 
eingeführt und gemeinsame Projekte umgesetzt werden.  

- Vorbereitung und Durchführung regelmäßiger Treffen für die Netzwerkarbeit und Projektentwicklung   
- Entwicklung von Angeboten zur Fort- und Weiterbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen  
- Entwicklung innovativer und partizipativer Museumsangebote 
- Ausbau der Öffentlichkeits- und Lobbyarbeit  
- Kooperation mit den örtlichen Tourismusagenturen 

Die inhaltliche Arbeit ist in Kooperation und Abstimmung mit dem Landschaftsmuseum Angeln zu entwickeln. 
Die aktuelle Museumslandschaft soll perspektivisch zu einem dezentralen Museum für die Region Schleswig-
Flensburg ausgebaut werden.  

Ihr Profil:  

- Hochschulabschluss in den Fächer Volkskunde/europäische Ethnologie, Geschichte,
 Kunstgeschichte oder vergleichbaren museumsrelevanten oder kulturorganisatorischen Fächern  
- Erfahrung in der praktischen Museumsarbeit (Dokumentation, Ausstellungswesen,  
 Öffentlichkeitsarbeit) 
- Erfahrungen in fächerübergreifender Projektarbeit 
- Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Pkw  
- Erfahrung in der Implementierung von neuen Abläufen sind von Vorteil 
- Kenntnisse im Umgang und in der Anleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen sind erwünscht 

Wir bieten:   

-  einen interessanten Arbeitsplatz, der dazu beiträgt, das kulturelle Erbe der Region zu stärken und in 
die Zukunft zu führen. 

- Vergütung nach TVöD Endgeldstufe 9c mit 50 % der regelmäßigen Wochenstunden (19,5  
 Stunden) 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) erwarten wir bis zum 12. 
September 2021 an den Direktor der Kulturstiftung Schleswig-Flensburg, Herrn Dirk Wenzel. 

dirk.wenzel@kultur-schleswig-flensburg.de 
oder postalisch an: 

Kulturstiftung, Dirk Wenzel, Suadicanistr. 1, 24837 Schleswig 


